


2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, воспитанников ДОО и их родителей  

(законных представителей) 

    

2.1. 

 

Организация 

антикоррупционной 

пропаганды. Изготовление 

памяток для родителей 

(«Коррупции-нет!», «Что важно 

знать!» и т.п.) 

В течение года Председатель 

комиссии, 

Члены 

комиссии 

3. Взаимодействие ДОО и родителей (законных 

представителей) воспитанников 

    

3.1. Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в ДОО.  

В течение 

года 

Заведующий 

 

3.2. Обеспечение наличия и 

функционирования в ДОО 

«Почты доверия» 

В течение 

года 

Зам. зав. по 

АХЧ 

 

3.3. Проведение ежегодного опроса 

родителей (законных 

представителей) воспитанников с 

целью определения степени их 

удовлетворенности работой 

ДОО, качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг. 

Апрель-Май 

2025 г. 

Старший 

воспитатель 

 

 

Воспитатели 

групп 

3.4. Размещение на сайте ДОО 

ежегодного отчета о результатах 

самообследования. 

до 20.04.2025  Заведующий 

 

3.5. Обеспечение функционирования 

сайта ДОО, в соответствии с 

Федеральным законодательством, 

размещения на нем информации о 

деятельности ДОО, правил 

приема в ДОО. 

Разработка раздела с 

информацией об осуществлении 

мер по противодействию 

коррупции в ДОО. 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

3.6. Осуществление экспертизы жалоб 

и обращений родителей о наличии 

сведений о фактах коррупции и 

проверки наличия фактов, 

указанных в обращениях. 

По мере 

поступления 

Председатель 

комиссии 
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